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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Gliniimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi1 ve dinamizm, yaraticilik, arastirma,
iiretkenlik 6n plana ¢ikti. Giiniimiizde 6grenci merkezli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bire ysel 6zelliklerini
merkeze alan yontemler tercih ediliyor.

Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlari gerektiriyor.
Degisim ve gelisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma
plan1 dogrultusunda calismalar, etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk,
okulumuzun 6zel durumunu, fiziksel kosullarini, donanimini, egitim kadrosunu, 68renci ve sosyal ¢evrenin d6zelliklerini, avantajlarini ve
dezavantajlarini belirledik. Bu verilerin 15181inda gerceklestirilebilecek hedefleri saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyil estirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk.

Bu calismamizin, okulumuzun varolus gerek¢esine uygun olarak 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelismesine, akademik
basarilarinin yiikselmesine, dzgiivenlerinin artmasina, sosyallesmis ve sorumluluk duygusuna sahip, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
gosterdigi lilkiide milli ve manevi degerlerine bagli bireyler olmasinin saglanmasina biiyiik katki yapacagina inaniyorum. Hasanoglan

Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 okul stratejik planinin yararli olmasini diliyorum.

Mahmut ALIBAZ
Hasanoglan AIHL ve Hasanoglan IHO Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Strateji Planlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan
Mahmut ALIBAZ Okul Muduri Selma CAKMAK Ogretmen
Esra ASIR Miidiir Yardimcisi Hacer KILIC Ogretmen
Ercan KORT Miidtir Yardimcis: Ebru CETINER KIRAZ Ogretmen
Serdal BAYGUL Miidiir Yardimcisi Sadullah SARI Ogretmen
. Alaaddin GULLE

Murat ASCI (AIHL)

Okul Aile Birligi Baskani Rukiye BATUR Gontlli Veli
Erdal TURKER(IHO) Okul Aile Birligi Baskani Sergiil ELHUMMA Gonillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1989 yilinda Hasanoglan Atatiirk Anadolu Ogretmen Lisesi 'nin biinyesinde Egitim-Ogretime agilmis olup, 2003-
2004 Egitim-Ogretim yilina kadar ayni okulun biinyesinde Egitim-Ogretimini stirdtirmiistiir. 2003-2004 Egitim-Ogretim y1li baginda
yine Hasanoglan Atatiirk Anadolu Ogretmen Lisesi 'nin miize binasi tadilat yapilarak gegici olarak Hasanoglan Fatih Lisesi'ne

tahsis edilmis olup, gegici binasinda ikili olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuza tahsis edilen 16 derslikli fizik, kimya ve biyoloji laboratuarinin, resim ve
miizik odasmin bulundugu yeni binamiza 23.09.2009 tarihinde tagindik. 2013-2014 Egitim Ogretim yili itibartyla okulumuz Imam
Hatip Lisesine dontistuiriilmiis olup, egitim 6gretimimize devam etmekteyiz. Okulumuz Hasanoglan beldesindeki tek Anadolu

Imam Hatip Lisedir. Hasanoglan Ankara'ya yakinlig1 ve organize sanayi bolgesi olmasi sebebi ile de stirekli goc alan bir beldedir.

Hasanoglan Anadolu iImam Hatip Lisesinde; 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 1 Okul Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 14

brans 6gretmen ve 2 hizmetli bulunmaktadir.

2019-2020 Ogretim yilinda okulumuzda 33 erkek ve 44 kiz olmak tizere toplam 77 6grenci bulunmaktadir. Ortaokulumuzda

ise 15 erkek ve 41 kiz olmak tizere toplam 56 6grenci bulunmaktadir.



Okulumuzda 24 adet derslik, 1 adet kiittiphane, 1 adet laboratuar, 1 adet bilgi ve teknoloji sinifi, 1 adet erkek mescidi, 1 adet
kiz mescidi ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Okul binamiz Hasanoglan Imam Hatip Ortaokulu ile birlikte kullanmakta

ve Hasanoglan Anadolu Imam Hatip Lisesi 6 derslik, Hasanoglan Imam Hatip Ortaokulu 4 derslik kullanmaktadir.

Ayrica okulumuzda, 6grencilerin ihtiyaclarim karsilayabilecekleri 1 adet kantin ve sportif Etkinlikler icin okul bahcesinde ayrilmis

boliim olarak basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretime basladig: yildan itibaren il ve ilge genelinde diizenlenen yarisma ve kutlamalara katilim saglamis
ve dnemli bagarilar elde etmistir. Ozellikle son yillarda ilge geneli diizenlenen 18 Mart Canakkale Zaferi, Mevlana haftasi, Kutlu
dogum haftasi, Mevlid-i Nebi programlarini hazirlamis ve izleyiciler tarafindan bu programlar biiyiik begeni kazanmustir. 1 geneli
diizenlenen Ezan okuma, Kuranit Kerim okuma, Hutbe okuma gibi yarismalarda onemli dereceler elde edilmistir. Belirli giin ve
haftalar miinasebetiyle diizenlenen kompozisyon, siir alanlarinda da dereceye girilmistir. Ayrica Ankara Imam Hatipler arasi giires

turnuvasinda Ankara 2.1igi elde edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Elmadag

Istasyon Mh. Okullar Cd. No37 Hasanoglan / 39°59'14.4"N 33°10'19.8"E
Adres: . Cografi Konum (link)*:

Elmadag / Ankara https:/ /goo.¢l/maps/KTCieqARE5v
Telefon Numaras:: | 0312 866 10 42 Faks Numarasz: 0312 866 10 42
e- Posta Adresi: hasanoglananadoluihl@gmail.com Web sayfasi adresi: http://751693.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751693 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 19

Kiz 44 Kadmn 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 33 Erkek 2

Sayis1

Toplam 77 Toplam 14
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 433 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/KTCieqARE5v

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Imam Hatip Ortaokulu

Ili: Ankara Ilcesi: Elmadag

[stasyon Mh. Okullar Cd. No37 Hasanoglan / 39°59'14.4"N 33°10'19.8"E
Adres: . Cografi Konum (link)*:

Elmadag / Ankara https:/ /goo0.¢l/maps/KTCiegARE5v
Telefon Numarasi: | 0312 866 18 51 Faks Numarasi: 0312 866 10 42
e- Posta Adresi: hasanoglaniho@gmail.com Web sayfasi adresi: http://748647.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748647 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013

Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 41 Kadm 3
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 15 Erkek 3

Sayis1

Toplam 56 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 433 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/KTCieqARE5v

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 12 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 13 19

10



Calisan Bilgileri Tablosu* Imam Hatip Ortaokulu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 3 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 40-50 m? Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 67 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 45.506 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....cceeeuenl)

12



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler imam Hatip Ortaokulu

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 6 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 40-50 m? Kiuttiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 67 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 45.506 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....ccceeuenl)

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9A 7 10 17

10A 8 8 16

11A 12 13

11B 13

12A 8

12B 10 10

14



Imam Hatip Ortaokulu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5A 2 1 3

6A 11 6 17

7A 11 3 14

8A 17 5 22

15



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (1 MBit)

Teknolojik Kaynaklar Tablosu imam Hatip Ortaokulu

Akalli Tahta Sayisi 6 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglantt Hiz1 ADSL (1 MBit)

16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 40.600 40.600
2017 34.500 34.500
2018 20.000 20.000
2019 57.600 57.600

17



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OLUI
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

~ X = ~ R A A
23 = E B2 2
Sira 5— =1 5— S E E ;
MADDELER S x S £ | = =

No N = = N |5 <
g @ £ 5 | S

= = = =
8

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %54 | %17 | %9 %11 | %9
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %50 | %21 | %8 %10 | %11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %51 | %17 | %5 %12 | %15
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 | %24 | %9 %15 | %17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %52 | %21 | %5 %11 | %11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %33 | %26 | %9 %17 | %15
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | %44 | %13 | %9 %17 | %17
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %39 | %14 | %13 | %17 | %17
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %37 | %24 | %11 | %17 | %11

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %53 %12 %15 %12 | %8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %47 | %9 %13 | %10 | %21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %23 | %9 %26 | %13 | %23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %40 | %21 | %11 | %9 | %19
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Ogrenci Anketi Sonuclari: imam Hatip Ortaokulu

KATILMA DERECESI

~ X = ~ R A A
23 2 E B2 2
Sira =5 = == E 5
MADDELER S E S 2 |38 | Z

No N = = N |5 <
£ ® £ 5 | S

= = = =
8

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %70 | %17 | %3 %8 | %2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %40 | %15 | %10 | %15 | %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %53 | %15 | %10 | %12 | %10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 | %19 | %11 | %13 | %17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %49 | %21 | %8 %9 | %13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %35 | %21 | %10 | %14 | %18
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %42 %18 %11 %14 | %15
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %41 | %18 | %11 | %15 | %15
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %37 | %24 | %11 | %17 | %11

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %50 | %12 | %17 | %13 | %8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46 | %10 | %14 | %10 | %20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %20 | %12 | %24 | %15 | %23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %45 | %19 | %11 | %11 | %14
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A Q = ~ 7 A
Sira = S = = = =
No MADDELER <§ = <§ 2 <§ e E
g @ = 5 = S

= 8 = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %54 %24 | %0 | %9 %13
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %46 %24 | %0 | %13 %17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %34 | %0 | %5 %21
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %29 %24 | %21 | %13 %13

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %61 %14 | %13 | %5 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %23 %34 | %0 | %15 %38
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %29 %17 %17 | %13 %24

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %32 %26 | %9 | %20 %13
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %27 %34 | %13 | %13 %13

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %53 %21 %20 | %0 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %39 %20 | %9 | %13 %19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %30 %20 | %17 | %17 %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %35 %16 | %17 | %13 %19
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Veli Anketi Sonuclari: imam Hatip Ortaokulu

KATILMA DERECESI
A = = A =
23 2 5 22 2
Sira = S E ® = B =5
MADDELER < = < 2 3 g 8
No S = S S < <z
= = = = =
5 5| %] 2 .
8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %58 %25 | %0 | %10 %7
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %54 %30 | %5 | %8 %3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %60 %20 | %5 | %8 %7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30 %23 | %15 | %20 %12
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %61 %14 | %13 | %5 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %15 %25 | %3 | %20 %37
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %30 %21 %13 | %19 %17
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %37 %23 | %10 | %25 %15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %26 %34 | %9 | %15 %15
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %55 %18 %18 | %3 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %41 %18 %11 | %13 %17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %28 %21 | %19 | %16 %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %32 %20 | %8 | %15 %25
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

22| £| TI|EF| &

2 2 = 3|23 =

Sira = 3 = g | = =
N MADDELER ix 2 2|38 | E
g @ £ 5 | £ S

= = 8 =

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %41 | %25 | %34 | %0 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %40 | %37 | %23 | %0 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41 | %36 | %1l | %12 | %0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %32 | %56 | %0 %12 | %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 | %34 | %22 | %14 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %31 | %34 | %11l | %24 | %0

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %31 %23 %22 | %11 | %13
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %33 | %55 | %12 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %40 | %48 | %12 | %0 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %61 | %27 | %0 %12 | %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 | %46 | %12 | %0 %0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %22 | %22 | %22 | %22 | %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %32 | %34 | %22 | %12 | %0
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Ogretmen Anketi Sonuclari: imam Hatip Ortaokulu

KATILMA DERECESI

~ X = | AR A

Sira = S = E = =
No MADDELER *§ E *§ "E‘ <§ g E
g @ £ 5 | £ S

= = = =

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %41 | %25 | %34 | %0 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %40 | %37 | %23 | %0 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41 | %36 | %11 | %12 | %0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %32 | %56 | %0 %12 | %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 | %34 | %22 | %14 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %31 | %34 | %11l | %24 | %0

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %31 %23 %22 | %11 | %13
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %33 | %55 | %12 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %40 | %48 | %12 | %0 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %61 | %27 | %0 %12 | %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 | %46 | %12 | %0 %0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %22 | %22 | %22 | %22 | %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %32 | %34 | %22 | %12 | %0
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Calisanlar Yardimc personel sayisinin yeterli olmasi
Veliler Okulun gerceklestirdigi faaliyetler nedeniyle toplumla i¢ ice olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasinin polis karakoluna ¢ok yakin olmasi

Donanim

Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okulun kantin gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idarecilerimizin kurum kiiltiirti olusturma, iletisim ve sorunlarin

coztime ulastirilmasi amaci ile gayretli calismalarmin olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasindaki iligkilerin icten ve sicak olmasi
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Giiglii Yonler Imam Hatip Ortaokulu

Ogrenciler Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayismin az olmast
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi
Veliler Okulun gerceklestirdigi faaliyetler nedeniyle toplumla i¢ ige olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasimnin polis karakoluna ¢ok yakin olmasi

Donanim

Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi

E gitim—ogretim

kalitesi

Okulumuzda hafizlik 6grencilerinin bulunmas: ve degerler egitimi

perspektifinde yaklasimlar sergilenmesi

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerimizin kurum kiiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin

¢oziime ulastirilmasi amaci ile gayretli calismalarinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasindaki iligkilerin igten ve sicak olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin
olmamasi
Calisanlar Calisanlarin yeterince 6dtillendirilmemesi
Veliler Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kapal1 spor salonunun olmamasi

Donanim

Fatih projesi basladiktan sonra yeterince teknolojik destegin
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saglanamamasi

Biitce

Okul gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Kisa sureli gorevlendirmeler gerceklestiginden kurumun

yonetimsel hafizas1 bulunmamaktadir.

Iletisim Stirecleri

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yetersizligi nedeniyle
iletisim stireclerinin belli bir cercevede kalmasi

Zayif Yonler imam Hatip Ortaokulu

Ogrenciler Ogrencilerin bir bsliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin
olmamasi

Calisanlar Calisanlarin yeterince ddtillendirilmemesi

Veliler Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasi

Donanim Fatih projesi basladiktan sonra yeterince teknolojik destegin
saglanamamasi
Biitce Okul gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Kisa stireli gorevlendirmeler gerceklestiginden  kurumun

yonetimsel hafizas1 bulunmamaktadir.

[letisim Siirecleri

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yetersizligi nedeniyle
iletisim siireclerinin belli bir cercevede kalmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ogrencilere kitaplarin iicretsiz olarak dagitilmasi
Ekonomik Ogrencilerimizin, Kur’'an Kursu Ogreticiligi gibi is olanaklarinin olmasi
Sosyolojik Bazi velilerin dini egitime olan 6zel ilgileri ve okula bu anlamda katkida
bulunmalari.
Teknolojik flcemiz internet alt yapisinin giiclenmesi dolayisiyla e-devlet

uygulamalariin sorunsuz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci merkezli ve vyapilandirmact yaklagim odakli miifredatin

uygulaniyor olmasi

Ekolojik

Tarima dayal1 bir bolgede yer almamiz
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Firsatlar: Iimam Hatip Ortaokulu

Politik Ogrencilere kitaplarin ticretsiz olarak dagitilmast

Ekonomik Ogrencilerimizin, imamlik, miiezzinlik ve Kur’an Kursu Ogreticiligi gibi
is olanaklarimim olmasi

Sosyolojik Baz1 velilerin dini egitime olan 6zel ilgileri ve okula bu anlamda katkida
bulunmalari.

Teknolojik [lgemiz internet alt yapisinin giiclenmesi dolayisiyla e-devlet

uygulamalariin sorunsuz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci merkezli ve vyapilandirmact yaklagim odakli miifredatin

uygulaniyor olmasi

Ekolojik Tarima dayali bir bslgede yer almamiz
Tehditler
Politik Genel liseler lehine olan 6grenci sayis1 orani
Ekonomik Ogzel sektorden yeterince yararlanilamamasi
Sosyolojik Halk Egitim Merkezi kurslarina velilerimizin yeterli ilgiyi gostermemesi
Teknolojik Sosyal medyanin kontrol edilememesi dolayisiyla 6grencilerin

edindikleri olumsuz davranislar.

Mevzuat-Yasal

Hasanoglan da sigara, alkol ve uyusturucuya olan erisimin giinden giine

kolaylagmasi ve alt yas gruplarina kadar inmesi.

Ekolojik

Bolge insaninin istihdamma yonelik yeterli sayida yatirimm

yapilmamasi
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Tehditler Imam Hatip Ortaokulu

Politik Ortaokul lehine olan 6grenci sayis1 orani azlig1

Ekonomik Ozel sektorden yeterince yararlanilamamast

Sosyolojik Halk Egitim Merkezi kurslarina velilerimizin yeterli ilgiyi gostermemesi
Teknolojik Sosyal medyanin kontrol edilememesi dolayisiyla 6grencilerin

edindikleri olumsuz davraniglar.

Mevzuat-Yasal Hasanoglan da sigara, alkol ve uyusturucuya olan erisimin giinden giine

kolaylasmasi ve alt yas gruplarina kadar inmesi.

Ekolojik Bolge insaninin istihdamina yonelik yeterli sayida yatirimin

yapilmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

31



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | 9.siuf diizeyinde okuldan ayrilmalarin fazla olmasi
2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmast
3 | 9.smif 6grencilerinin okula uyum sorunu yasamalar:
4 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan acik lise kurslarinda devamsizligin fazla olmasi
5
6
7
8
9
10

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz imam Hatip Ortaokulu

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Hafizlik yurdunda kalan 6grencilerin okula adapte olma stireclerinin zor olmasi

Arapca ve Ingilizce olmak tizere iki farkli yabanci dilin 6gretilmesi

5.s1nif 6grencilerinin okula uyum sorunu yasamalar:

Okul bahgesinde ortaokul 6grencilerine yonelik 6zel alanlarin olmamasi .

Kitap okuma aligkanliginin yeterli diizeyde olmamasi

TR W|IN |-

Sportif ve sosyal faaliyetlere paydaslarimizdan yeterli madde destegin saglanamamasi
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2

GITIM VE OGRETIMDE KALITE

9.smif diizeyinde sinif tekrarinin fazla olmasi

[lcedeki sanayi kuruluslarinda is bulmanin ortadgretim ve iist 5gretim gormekten kolay gelmesi.

Sportif ve sosyal faaliyetlere paydaslarimizdan yeterli maddi destegin saglanamamasi

Tlgemizdeki Yiiksekokulun ortaggretim dgrencilerimiz igin okullasmada etkisinin yetersiz olmasi

Kitap okuma aliskanligimin yeterli diizeyde olmamasi

Toplumda imam hatip okullarina yeterli ilginin gosterilmemesi

Velilerin okullara olan ilgilerinin az olmasi, 6zellikle akademik basaris1 diisiik 6grenci velilerini duyarl hale getirememe.

.E
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Imam Hatip Ortaokulu

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul idarecilerimizin kurum kiiltiirti olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢oztime ulastirilmasi amaci ile gayretli calismalariin olmast.

1
Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerinin diizenlenen resim, kompozisyon, bilgi-kiiltiir, satrang, kosu vb. yarismalara katilmadaki
2 istekliligi.
3 Degerler Egitimi'ne 6nem verilmesi.
4 Okulumuzda FATIH projesinin uygulanmakta olmast.
5 | Kocluk faaliyetlerinin etkili bir sekilde devam etmesi.
6 Toplumda imam hatip okullarina kars1 velilerin olumlu bakislari
7 | Derslerin okul genelinde ve yogunlukla ortaokul kisminda Etkilesimli Tahta kullanilarak islenmesi.
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3. KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kapali spor salonunun olmamast

2 | Ortaokulun lise binasinda yer almasi, ayr1 binasmin olmamasi

3 | Okul bahgesinde ortaokul 6grencilerine yonelik 6zel alanlarin olmamasi
4 | Calisanlarin zaman zaman moral ve motivasyonlarin yitirmesi

5 | Calisanlarin is performansimin dl¢tilmemesi

6 | Guvenlik personelinin olmamasi

7

8

9

10

Imam Hatip Ortaokulu

3. KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasi

Lisenin Ortaokul binasinda yer almasi, ayr1 binasinin olmamasi

Okul bahgesinde ortaokul dgrencilerine yonelik 6zel alanlarin olmamasi

Calisanlarin zaman zaman moral ve motivasyonlarini yitirmesi

Calisanlarin is performansinin dlgtilmemesi

DU R WIN| =

Gtivenlik personelinin olmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak igin onlart bilgili, kiiltiirlii, bagarili, kendine giivenen kisiler olarak yetistirmek; hayata

hazirlamak; insana deger veren, milli - manevi degerlerini koruyan ve gelistiren kisilikli insanlar olarak yetistirmektir

VIZYONUMUZ *

Peygamber ahlakina sahip, gelecegin bilim adami adaylarin yetistiren bir kurum olarak Elmadag ilgesinin incisi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine baglilik
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

NN N N N

Sanatsal duyarlilik

35



AN N N N N N U N N N Y N NN

Sayginlik

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Inovasyon

Idealist olma

Yenilikeilik

Coziim Odaklilik

Kurum igi ve dis1 etkili iletisim
Kisisel ve orgiitsel gelisim
Planlilik

Her alanda kalite
Standardizasyon

Dayanigsma

Tarafsizlik ve Giivenilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 boltiimdyir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t %0 %3 %5 %6 %8 %10
yaptiranlarin orani (%)
PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil %40 %50 %60 %70
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %20 %30

(%)(ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %60 %70 %75 %80
e 0 %40 %50
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %4 %3 %2 %0
- . 0 %6 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , o %10 %12 %14 %15
0 e %5 %8
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 3 12 15 18 20 25
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Performans Gostergeleri Imam Hatip Ortaokulu
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit %2 %3 %5 %6 %8 %10
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %40 %50 %60 %70
B okul dncesi egitim almis olanlarin orani %20 %30
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %60 %70 %75 %80
e 0 %40 %50
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %6 %5 %4 %3 %2 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , 0 %10 %12 %14 %15
o e %5 %8
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 3 1 15 18 20 25

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ercan KORT (md.yar.) 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
{(m cocuklar ile 6zel poh.t.llca ggrektlren gruplgr basta olmak Sinif Rehber Ogretmenleri

1.1.3 [lizere devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile toplant1 ve Her ayin son haftasi

. o Ercan KORT (md.yar.)

bireysel gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullamminin kolaylagtirilmast igin rampa ve asansor|Serdal BAYGUL(md. yar.) |Mayis
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Akademik Yonlendirme ile ilgili olarak Universite ziyaretleri| Miidiir Yard.lrp(ilm | Her dénem en az bir defa
yapilmasi Meslek Dersi Ogretmenleri

1.1.6 | Ogrenci Motivasyonu Icin Bahar Senligi Diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayzis

1.1.7 | Tarihi Bilinci Artirmak Icin Canakkale Gezisi Okul Stratejik Plan Ekibi Maysis

1.1.8 quokratlk surgglerl azaltmak i¢in bakanlhik veri sistemi takip Okul Miidiirii 2 Ocak-31 Aralik
edilerek gerekli duyurular zamaninda yapilacaktir.

1.1.9 H}zme‘Flg}nev:‘l‘(at}lgn Ogretmenlerin egltlm stirecine katilimi ve Miidiir Yardimeist 2 Ocak-31 Aralik
hizmeti¢i egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir.

1.1.10 Egitim ve dgretim alaninda uluslararasi okul/kurumlarla isbirligi | Okul Miidiirt 02 Ocak 31 Aralik

caligmalar1 i¢in uluslararasi projeler yapilmasi planlanacaktir.
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Imam Hatip Ortaokulu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Esra ASIR (md.yar.) 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Kiz cocuklar ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak )

1.1.3 [iizere devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile toplanti ve [ Smif Sube Ogretmenleri Her ayin son haftas:
bireysel gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Esra ASIR (md. yar.) Mayis
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Akademik .Ybnlen41rme ile ilgili olarak Orta ogretim|Miudir Yard.lr_r}cv181 | Her donem en az bir defa
Okullarna ziyaretlerin yapilmasi Meslek Dersi Ogretmenleri

1.1.6 |[Ogrenci Motivasyonu Icin Bahar Senligi Diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Maysis

1.1.7 |Tarihi Bilinci Artirmak Icin Canakkale Gezisi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayzis

1.1.8 quokratlk surgglerl azaltmak i¢in bakanlik veri sistemi takip Okul Miidiirii 2 Ocak-31 Aralik
edilerek gerekli duyurular zamaninda yapilacaktir.

1.1.9 }I'lzmet'lg.lnsl'(at}lgn Ogretmenlerin eigltlm sirecine katilimi ve Miidiir Yardimetst 2 Ocak-31 Aralik
hizmeti¢i egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir.

1.1.10 Egitim ve dgretim alaninda uluslararasi okul/kurumlarla isbirligi | Okul Miidiirt 02 Ocak 31 Aralik

caligmalar1 i¢in uluslararasi projeler yapilmasi planlanacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu bashk altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
imli i i 5 6 7 8
PG1la V.er1.m11 d.ers gahgr.na t.ekmklerl hakkinda 3 4
bilgilendirme faaliyeti sayis1
PG.1.1.b Sosyal, sportif, bilimsel ve kiilttirel faaliyetlerden %30 %90 %95 %97 %98 %100
en az birine katilan 6grenci orani ° °
PG.1Le. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 7 10 12 13 15
PG.1.1.d. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci 40 45 50 55 60 65
orani
PG1LE Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi - 6 10 14 16 20
Performans Gostergeleri imam Hatip Ortaokulu
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.b Sosyal, sportif, bilimsel ve kiilttirel faaliyetlerden %30 940 %45 %50 %55 %60
en az birine katilan 6grenci orani ° °
PG11c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 15 18 20 23
PG.1.1.d. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci 66 70 72 75 77 79
orani
PG.1.LE. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayis1 - 1 2 3 4 >
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Destekleme ve yetistirme kurslar1 acilacaktir. Ercan KORT 25.10.2019
112 Ogrencﬂe“r ilgi ve 1stek1(.er1ne gore, istedigi sosyal faaliyet Serdal BAYGUL 75.10.2019
alanina yonlendirilecektir.
1.1.3 |Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirilacaktir. Serdal BAYGUL 25.10.2019
114
115
Eylemler imam Hatip Ortaokulu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Esra ASIR 25.10.2019
112 Ogrencﬂet.r ilgi ve 1stekl§r1ne gore, istedigi sosyal faaliyet Esra ASIR 75.10.2019
alanina yonlendirilecektir.
1.1.3 |Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirilacaktir. Esra ASIR 25.10.2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari
PG.1.1.b Mesleki tanitim icin yapilan seminer ve tanitim 5 6 7 8 9 10
sayisi
PG.1.Le. Mesleki tanitim icin yapilan ziyaret ve gezi sayis1 | 5 6 7 8 ? 10

Performans Gostergeleri imam Hatip Ortaokulu

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari
PG.1.1.b Okul tanitim icin yapilan seminer ve tanitim ’ 5 3 4 4 4
say1s1
PG.11e. Okul tanitim icin yapilan ziyaret ve gezi sayisi 2 2 3 4 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek taniim seminer sayisi artirilacaktir. Serdal BAYGUL Nisan 2020
112 Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisi Serdal BAYGIUIL Mayis 2020
artirilacaktir.
1.1.3
114
115
Eylemler imam Hatip Ortaokulu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul tanitim seminer sayisi artirilacaktir. Esra ASIR Nisan 2020
112 Okul tanitim icin yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisi Esra ASIR Mayts 2020
artirilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Hizmetici egitime katilim orani artirilacaktir.
PG.3.2.b Ogretmenler igin diizenlenen sosyal, kiiltiirel 5 6 7 8 9 10
faaliyet sayis1
PG.3.3.c.
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Performans Gostergeleri imam Hatip Ortaokulu

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.b Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel 5 6 7 8 9 10
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kdlttirel gezi diizenlenmesi Kiibra HEREDAG Kasim 2019
1.1.2. [Canakkale Gezisi Diizenlenmesi Fatih CICEK Mart 2020
1.1.3. | Agac Dikim Senligi Songiil YILDIRIM Subat 2020
1.1.4. |Sehitler icin Mevlid-i Serif okunmasi Meslek Ogretmenleri 18/03/2020
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Eylemler

Imam Hatip Ortaokulu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kilttirel gezi diizenlenmesi Sadullah SARI Kasim 2019
1.1.2. [Canakkale Gezisi Diizenlenmesi Seval CAKMAK Mart 2020
1.1.3. | Agac Dikim Senligi Mehmet POYRAZ Subat 2020
1.1.4. |Sehitler icin Mevlid-i Serif okunmasi Sevket Cagri UNSAL 18/03 /2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

j Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

49



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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